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ПРОГРАММА 
взаимодействия ОАО «РЖД» с университетскими комплексами железнодорожного транспорта до 2025 rода 

Цель программы: обеспечение ОАО «РЖД» высококвалифицированными специалистами в соответствии 

с Долгосрочной программой развития компании и развитие научной кооперации между компанией и отраслевыми вузами. 

1. Задачи и ключевые результаты программы

№ 
Задача Характеристика резу ль тата 

п/п 

1 2 3 

1. Обеспечение потребности - актуа..1изирована методика расчета потребности в подготовке специалистов с высшим и средним
ОАО «РЖД» профессиональньL\.f образованием;

в высококвалифицированных - утверждены критерии отбора и оценочные процедуры для кандидатов на целевое обучение;
специалистах - в полном объеме вьmолняется план приема ОАО «РЖД» на целевое обучение

2. Совершенствование - содержание профессионального образования соответствует требованиям ОАО «РЖД»;
образовательного процесса - ежегодно в интересах компании актуализируются и реализуются не менее 5 специализированных
в отраслевых вузах образовательных программ высшего образования (в том числе в сетевой форме), а также программы,

реализуемые по технологии «авторский класс»;
- все студенты-целевики проходят оплачиваемую практику в ОАО «РЖД»;

- для всех студентов-целевиков обеспечен доступ к системе дистанционного обучения

ОАО «РЖД» (далее-СДО ОАО «РЖД»);
- все выпускники, обучавшиеся по договору о целевом обучении с ОАО «РЖД», проходят оценку

компетенций и тесты способностей по методикам, утвержденным в ОАО «РЖД»
-
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4. 

5. 

6. 
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Развитие руководителей и 
профессорско
преподавательского состава 
отраслевых вузов 

Развитие инфраструюуры 
отраслевых вузов 

Формирование 
привлекательного НR-бренда 
среди абитуриентов и студентов 
отраслевых вузов 

Международная кооперация 

Развитие научного потенциала 
отраслевых вузов 

2 

3 

- педагогические работники отраслевых вузов проходят оценку соответствия профессиональным
компетснциям, установленным ОАО «РЖД»;

- не менее 100 педагогических работников отраслевых вузов проходят стажировку на предприятиях
ОАО «РЖД»;

- все ректоры и проректоры отраслевых вузов участвуют в программе развития управленческих команд
вузов;

- все педагогические работники отраслевых вузов имеют доступ к информационным и образовательным
ресурсам ОАО «РЖД»;

- не менее 3 научно-педагогических работников отраслевых вузов ежегодно получают грантовую
поддержку от ОАО «РЖД» на развитие системы отраслевого образования

- по всем отраслевым вузам сформирован перечень недостающего оборудования и программного
обеспечения в соответствии с регламентами оснащения учебно-лабораторной базы вузов,
утвержденными ОАО «РЖД»;

- обновлена учебно-лабораторная база вузов с применением сетевой формы реализации
образовательных программ;

- создана система электронного документооборота межлv ОАО «РЖД» и отраслевыми вузами

- во всех отраслевых вузах созданы специа..1изированные брендированные зоны ОАО «РЖД»;
- ежегодно в отраслевых вузах проходит «День компании»;
- создан карьерный портал ОАО «РЖД»;
- осуществляется материальная поддержка студентов-целевиков;
- в каждом отраслевом вузе ежегодно проводится не менее 1 О лекций с участием руководящих

работников холдинга РЖД;
- в каждом отраслевом вузе ежегодно проводится не менее 2 мероприятий по железнодорожной

тематике в формате хакатонов, кейс-чемпионатов, научных конференций или иных форматах;
- ежегодно при поддержке ОАО «РЖД» проводятся спортивно-массовые мероприятия среди студентов

отраслевых вузов
- разработана и реализуется программа продвижения отраслевых вузов в международных рейтингах

до 2025 года;
- ежегодно каждый отраслевой вуз разрабатывает не менее 1 образовательной программы совместно

с заоvбежным (международным) партнером.
- обеспечен трансфер научных разработок отраслевых вузов в деятельность региональных

инновационных площадок;
- функuионирует механизм грантовой поддержки научных разработок научно-педагогических

работников и аспирантов оураслевых вузов
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8. Участие ОАО «РЖД» - отраслевыми вузами утверждены программы развития не менее чем на 5 лет, согласованные
в управлении университетскими с ОАО «РЖД»;
комплексами - создан центр по взаимодействию ОАО «РЖД» с отраслевыми вузами;
железнодорожного транспорта - ОАО «РЖД» участвует в работе попечительских (наблюдательных) советов отраслевых вузов:

- ОАО «РЖД» участвует в работе аттестационных комиссий учредителей отраслевых вузов

по аттестации руководителей (ректоров) образовательных организаций;
- за каждой профильной кафедрой отраслевых вузов, осуществляющей подготовку специалистов

по специальностям и направлениям подготовки железнодорожного профиля, закреплен куратор
из числа руководящих работников филиа.-тов ОАО «РЖД>>;

- функционирует Филиальная сеть вузов, отвечающая потРебностям ОАО «Ржд»

2. План мероприятий по реализации программы

No 
Срок Ответственный 

п/п 
Наи:v�енование мероприятия Результат реализации за реализаци10 

мероприятия МеDОПРИЯТИЯ 

1 2 3 4 5 

1. Обеспечение потребности ОАО «РЖД» в высококвалифицированных специалистах

1.1. Актуализация методики планирования Утверждена методика 30 сентября ЦКАДР, 

потребности компании в подготовке специалистов 2020 г. железные дороги, 
с высшим и средним профессиональным функциональные филиалы, 
образованием заинтересованные 

подразделения аппарата 
управления, 

образовательные 
организации 

железнодорожного 
транспорта 

1.2. Выработка критериев отбора кандидатов Утверждены критерии отбора и 30 сентября ЦКАДР, 
на обучение по договору о целевом обучении порядок оuенки кандидатов 2020 г. функциональные филиалы, 
с ОАО «РЖД», в том числе из числа студентов, на целевое обучение образовательные 
обучающихся на бюджетной основе организаuии 

железнодорожного 
транспорта 
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1.3. Проведение отбора кандидатов на обучение С 2021 года отбор кандидатов Ежегодно ЦКАДР, 
по договору о целевом обучении в соответствии на целевое обучение ДО 20 ИЮНЯ образовательные 
с утвержденными критериями, в том числе осуществляется организации 
по гуманитарным специальностям в соответствии с утвержденными железнодорожного 

критериями транспорта 
1.4. Направление абитуриентов на целевое обучение План приема на целевое обучение Ежегодно ЦКАДР, 

выполняется в полном объеме железные дороги, 
функциональные филиалы, 

образовательные 
организации 

железнодорожного 
тРанспорта 

/ 
1.5. Повышение квалификации и профессиональная Не менее 40 тыс. работников Ежегодно ЦКАДР, 

переподготовка работников ОАО «РЖД» на базе проходят обучение по программам железные дороги, 
отраслевых вузов повышения квалификации и функциональные филиалы, 

профессиональной переподготовки образовательные 
в отраслевых вузах организации 

железнодорожного 
транспорта 

1.6. Формирование в вузах системы отбора и Создан реестр перспективных 31 декабря Образовательные 
сопровождения талантливых абитуриентов и обучающихся, осуществляется 2020 r. организации 
студентов их сопровождение в течение всего железнодорожного 

периода обучения транспорта, 
функциональные филиалы, 

ЦКАДР 

2. Совершенствование образовательного процесса в ОтРаслевых вузах
2.1. Актуализация состава федерального учебного Утвержден обновленный состав 30 июня РУТ(МИИТ), 

методического объединения (далее - ФУМО) ФУМО 2020 r. УМЦ на железнодорожном 
в части включения в него представителей транспорте, 
ОАО «РЖД» и проректоров по учебной работе ЦКАДР 
отраслевых вузов 

2.2. Анализ соответствия федеральных Сформированы рекомендации 30 сентября ФУМО, 
государственных образовательных стандартов по обновлению Ф ГОС 2021 r. образовательные 
(далее - ФГОС) высшего и среднего железнодорожного профиля орга�1Изаuии 
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2.3. 

2.4. 

2.5. 
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профессионального образования потребностям 
железнодорожной отрасли 

- . 

Разработка примерных основных образовательных 
программ (далее - ПООП) высшего и среднего 
профессионального образования 
для железнодорожной отрасли и их согласование 
с филиалами ОАО «РЖД» 

Участие ОАО «РЖД» в координационных и 
совещательных органах Минобрнауки России и 
Минпросвещения России по федеральным 
гос у дарственным образовательным стандартам 

Организация оплачиваемой производственной 
практики студентов-целевиков в структурных 
подразделениях ОАО «РЖД 

5 

3 

4 ПООП по специальностям 
и направлениям подготовки 
железнодорожного профиля 
обновлены с учетом моделей 
корпоративных и 
профессиональных компетенций 
ОАО «РЖД» 

Представители ОАО «РЖД» 
на постоянной основе участвуют 
в работе координационных и 
совещательных органов 
Минобрнауки России и 
Минпросвещения России 
Все сту денты-целевики проходят 
оплачиваемую практику 
в структурных подразделениях 
ОАО «РЖД». 
Защита отчета по практике 
проходит на предприятиях 
ОАО «РЖД» 

.. 5 

железнодорожного 
транспорта, 

заинтересованные 
подразделения аппарата 

управления, 
функциональные филиалы, 

ЦКАДР 
30 июня ФУМО, 
2021 r. образовательные 

организации 
железнодорожного 

транспорта, 
заинтересованные 

подразделения аппарата 
управления, 

функциональные филиалы, 
ЦКАДР 

По ЦКАдР 
отдельному 

графику 

Ежегодно ЦКАДР, 
до 31 августа подразделения аппарата 

управления, 
функциональные филиалы, 

структурные подразделения, 
дочерние и зависимые 

обшества, 
образовательные 

организации 
железнодорожного 

тuанспорта 
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2.6. Разработка, актуализация и внедрение Разработано не менее 5 Ежегодно Образовательные 
специализированных образовательных программ образовательных программ организации 
(в том числе в сетевой форме), а также программ, железнодорожного 
реализуемых по технологии «авторский класс», транспорта, 
в соответствии с Долгосрочной программой заинтересованные 
развития ОАО «РЖД» до 2025 года подразделения аппарата 

управления, 
ЦКАДР 

2.7. Формирование перечня дополнительных Все студенты-целевики получают Ежегодно, ЦКАДР, 
образовательных услуг для студентов-целевиков дополнительные образовательные начиная заинтересованные 
в разрезе образовательных программ и рабочих услуги в соответствии с 2020/21 подразделения аппарата 
профессий, осваиваемых студентами-целевиками с направленностью (профилем) учебного года управления, 

основной образовательной железные дороги, 
программы функциональные филиалы, 

образовательные 
организации 

железнодорожного 
транспорта 

2.8. Обеспечение доступа студентов-целевиков Всем студентам-целевикам старших 30 декабря ЦКАДР, 
старших курсов, обучающихся курсов предоставлен доступ к СДО 2020 г. ГВЦ, 
по железнодорожным специальностям, к СДО ОАО «РЖД» образовательные 
ОАО «РЖД» организации 

железнодорожного 
транспорта 

2.9. Оценка качества подготовки выпускников, Все выпускники, обучавшиеся Ежегодно ЦКАДР, 
обучавшихся по договору о целевом обучении по договору о целевом обучении, до I октября ЦПТК, 
с ОАО «РЖД», в соответствии проходят оценку компетенций ДЦОМП, 
с профессиональными и корпоративными по методике ОАО «РЖД» образовательные 
компетенциями компании организации 

железнодорожного 
транспорта 

2.10. Внедрение практики проведения государст'!енной Во всех отраслевых колледжах С 2021/22 Образовательные 
итоговой аттестации обучающихся и техникумах предусмотрено учебного года организации, 
по обра..1овательным программам среднего проведение гос у дарственной железнодорожного 
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профессионального образования в формате итоговой аттестации в формате транспорта, 
демонстрационного экзамена (по стандартам демонстрационного экзамена ЦКАДР 
«Вор,1дскиллс») 

2.11. Разработка 2 железнодорожных компетенций Государственная итоговая 30 декабрJ1 РУТ (МИИТ), 
по стандарта.\.1 «Ворлдскиллс» для проведения аттестация обучающихся 2022 г. ПГУПС, 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам ЦКАДР 
обучающихся по образовательным программам высшего образования проводится 
высшего образования в формате в формате демонстрационного 
демонстрационного экзамена экзамена по компетенциям, 

разработанным РУТ (МИИТ) 
и ПГУПС 

2.12. Создание интегрированной образовательной С 2021 /22 учебного года обеспечена 1 июля ЦКАДР, 
программы, обеспечивающей взаимодействие возможность изучения отдельных 2021 r. образовательные 
общеобразовательных школ, детских железных дисциплин, преподаваемых в вузах, организации 
дорог (далее - ДЖД), техникумов (колледжей) и на ДЖД и в 9-11 классах железнодорожного 
отраслевых вузов «Школа-ДЖД-техникум-вуз» общеобразовательных школ транспорта 

2.13. Разработка локальной нормативной базы Разработаны локальные 30 сентября Образовательные 
применения профессиональной общественной нормативные акты отраслевых 2020 r. организации 
аккредитации образовательных программ вузов железнодорожного 

транспорта, 
ЦКАДР 

2.14. Прохождение отраслевыми вузами Отраслевыми вузами получены ЕJЕСГОднО Образовательные 
профессиональной общественной аккредитации свидетельства о профессиональной организации 
образовательных программ общественной аккредитации железнодорожного 

образовательных программ транспорта, 
ЦКАДР 

2. 15. Внедрение практики направления специалистов Обеспечена потребность вузов Ежегодно Функциональные филиалы, 
ОАО «РЖД» для преподавания в вузах (в том в привлечении преподавателей- ЦКАДР, 
числе гостевые лекции, семинары, практические практиков в соответствии с ФГОС образовательные 
мастер-классы и др.) организации 

железнодорожного 
транспорта 

2.16. Предоставление грантов студентам Не менее 200 студентов получают Ежегодно Функциональные фи.1иалы, 
на выполнение выпускных квалификационных грантовую поддержку ОАО «РЖД» до I О апреля UКАДР. 
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работ на выполнение выпускных образовательные 
квалификационных работ организации 

железнодорожного 
транспорта 

3. Развитие руководителей и профессорско-преподавательского состава отраслевых вузов
3.1. Проведение специалистами ОАО «РЖД» оценки Не менее l О % преподавателей Ежегодно ЦКАДР, 

педагогических работников вузов по модели профильных дисциплин каждого ЦПТК, 
профессиональных компетенций ОАО «РЖД» отраслевого вуза проходят оценку ДЦОМП, 

по модели профессиональных функциональные филиалы, 
компетенций ОАО «РЖД» образовательные 

организации 
железнодорожного 

транспорта 
3.2. Организация стажировок научно-педагогических Разработан регламент организации Ежегодно ЦКАДР, 

работников отраслевых вузов на предприятиях стажировок. функциональные филиалы, 
ОАО «РЖД» Не менее l 00 педагогических образовательные 

работников отраслевых вузов организации 
проходят стажировку на железнодорожного 
предприятиях ОАО «РЖД» транспорта 

3.3. Реализация программы развития управленческих Не менее l 00 работников Ежегодно ЦКАДР, 
команд вузов отрас:1евых вузов проходят до 15 ноября КУРЖД, 

обучение в рамках программы образовательные 
организации 

железнодорожного 
ТРанспорта 

3.4. Обеспечение доступа научно-педагогических Научно-педагогическим Ежегодно ЦКАДР, 
работников отраслевых вузов к информационным работникам отраслевых вузов ЦПТК, 
и образовательным ресурсам ОАО «РЖД» предоставлен доступ ЦНТИБ, 

к мониторинrам ЦНТИБ, СДО, ГВЦ, 
образовательным ресурсам ЦПТК образовательные 

организации 
железнодорожного 

транспорта 
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3.5. Предоставление грантов ОАО «РЖД» на развитие l le менее 3 научно-педагогических Ежегодно ЦКАДР, 
отраслевого образования работников отраслевых вузов образовательные 

получают грантовую поддержку орrанизаuии 
ОАО «РЖД» железнодорожного 

транспорта 
3.6. Разработка программ нематериального 1 lроводится не менее 3 Ежегодно ЦКАДР, 

стимулирования научно-педагогических мероприятий образовательные 
работников отраслевых вузов орrанизаuии 

железнодорожного 
транспорта 

3.7. Проведение конкурса профессионального Не менее 100 научно- Ежегодно ЦПТК, 
мастерства среди научно-педагогических педагогических работников ЦКАДР, 
работников отраслевых вузов отраслевых вузов принимают образовательные 

участие в конкурсе организаuии 
профессионального мастерства железнодорожного 

rоанспорта 
3.8. Формирование онлайн-ресурса для обмена Введен в промышленную 30 июня Образовательные 

дополнительными профессиональными эксплуатацию онлайн-ресурс 2022 Г. организации 
программами между отраслевыми вуза.\1и железнодорожного 
с экспертной оценкой программ ОАО «РЖД» транспорта, 

ЦКАДР 
4. Развитие инdтастоvктуры отраслевых вузов

4.1. Определение перечня недостающего оборудования Утвержден перечень оборудования 31 марта ЦТЕХ, 
и программного обеспечения в отраслевых вузах 2020 г. ЦКАДР, 
в соответствии с регламентами оснащения учебно- функциональные филиалы, 
лабораторной базы вузов, утвержденными образовательные 
ОАО «РЖД» организации 

желез� юдорожноrо 
транспорта 

4.2. Обновление учебно-лабораторной базы отраслевых Во всех отраслевых вузах 30 декабря ЦКАДР, 
вузов обновлена учебно-лабораторная 2025 r. образовательные 

база в соответствии с регламентами организации 
оснащения железнодорожного 

транспорта 
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4.3. Создание системы электронного документооборота Веден юридически значимый 30 декабря ЦКАДР, 

между ОАО «РЖД» и отраслевыми вузами документооборот между 2022 г. образовательные 
ОАО «РЖД» и отраслевыми вузами организации 
в электронной форме железнодорожного 

транспорта 
4.4. Подготовка перспективного перечня объектов Сформирован перечень объектов 30 декабря Образовательные 

строительства для развития инфраструктуры д,1я строительства, в т.ч. 2020 г. организации 
отраслевых вузов с применением механизма железнодорожного 

государственно-частного транспорта 
партнерства 

5. Формирование привлекательного НR-бревда соеди абитvоиентов и стvдентов отраслевых вузов 

5.1. Формирование и реализация единого плана Утвержден и реализуется план Ежегодно ЦКАДР, 
профориентационных мероприятий среди профориентационных мероприятий ЦПТК, 
школьников, а также среди студентов в рамках образовательные 
программы «RZD.GENERAТION» организации 

железнодорожного 
транспорта 

5.2. Создание в отраслевых вузах специализированных В каждом отраслевом вузе созданы 30 декабря ЦКАДР, 

брендированных зон ОАО «РЖД» оформленные в корпоративном 2021 г. ЦОС, 
стиле: КУРЖД, 
- аудитории (не менее одной); образовательные 
- коворкинговое пространство; организации 
- профориентационные стенды железнодорожного 

транспорта 
5.3. Оснащение (брендирование) и информационное Приемные комиссии отраслевых 30 мая ЦКАДР, 

обеспечение приемных комиссий отраслевых вузов оформлены в корпоративном 2021 г. функциональные филиалы, 
вузов, обеспечение их работы в соответствии стиле, имеют необходимое образовательные 
с требованиями ОАО «РЖД» информационное обеспечение и организации 

работают в соответствии железнодорожного 
с требованиями ОАО «РЖД» транспорта 

5.4. Проведение в отраслевых вузах «Дня компании» Не менее 500 студентов от каждого Ежегодно ЦКАДР, 
(не менее I раза в год в каждом вузе) отраслевого вуза принимают образовательные 

участие в «Дне компании» организации 
железнодорожного 

• 

----------
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транспорта 
----

5.5. Создание карьерного портала ОАО «РЖД» Введен в промышленную 30 июня ЦПТК, 
с функциональностью для студентов-uелевиков эксплуатацию карьерный портал 2022 r. ЦКЛДР, 
компании, а также информацией о студенческих образовательные 
мероприятиях организации 

железнодорожного 
транспорта 

5.6. Проведение студенческих мероприятий Проводится не менее 2 Ежегодно Образовательные 
по железнодорожной тематике в формате мероприятий в каждом отраслевом организации 
хакатонов, кейс-чемпионатов, квизов, научных вузе железнодорожного 
конференций и круглых столов транспорта, 

ЦПТК, 
ЦКАДР,

d>vнкциональные филиалы 
5.7. Организация проведения лекций руководящими Проводится не менее 1 О лекций Ежегодно по ЦКАДР, 

работниквми холдинга «РЖД» в отраслевых вузах в год в каждом отраслевом вузе отдельному функциональные филиалы, 
графику образовательные 

организации 
железнодорожного 

тРанспорта 
5.8. Развитие движения студенческих отрядов и Не менее 100 студентов от каждого Ежегодно ЦКАДР,

волонтерства отраслевого вуза участвуют ЦУКС, 
в деятельности студенческих образовательные 
отрядов и волонтерском движении организации 

железнодорожного 
тРанспорта 

5.9. Участие во Всероссийском проекте На платформе 11роекта размещается Ежегодно ЦКАДР, 
«Профстажировки» не менее 1 О кейсов. до 31 августа функциональные фиmшлы, 

Победителям по размещенным образовательные 
кейсам предоставляется организации 
возможность пройти в финальный железнодорожного 
этап отбора на стажировку транспорта 
в компании, минуя другие 
испытания 
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5.10. Учреждение специального почетного знака за Осуществляется награждение Ежегодно ЦКАДР, 
достижения в учебной и внеучебной деятельности студентов отраслевых вузов до 3 l августа, образовательные 

снециальным почетным знаком начиная организации 
с 2021 г. железнодорожного 

транспорта 
5.11. Оказание материальной поддержки студентам, Студенты-целевики получают Ежегодно ЦКАДР, 

обучающимся по договору о целевом обучении доплаты к государственным функциональные филиалы, 
стипендиям от компании за образовательные 
хорошую успеваемость. а также организации 
в случае возникновения трудной железнодорожного 
жизненной ситуации транспорта 

5.12. Участие руководителей ОАО «РЖД>> Руководители ОАО «РЖД» Ежегодно по ЦКАДР, 
в мероприятиях, посвященных Дню знаний и участвуют в мероприятиях, отдельному образовательные 
окончанию учебного года посвященных Дню знаний и графику организации 

окончанию учебного года, железнодорожного 
в каждом отраслевом вузе транспорта 

5.13. Размещение на сайтах отраслевых вузов Каждый отраслевой вуз освещает Ежегодно ЦКАДР, 
информации о молодежных проектах на своем сайте молодежные до 30 декабря ЦПТК, 
ОАО «РЖД» проекты ОАО «РЖД». образовательные 

Обеспечено участие студентов организации 
отраслевых вузов в молодежных железнодорожного 
проектах ОАО «РЖД» транспорта 

5.14. Проведение спортивно-массовых и физкультурно- Ежегодно проводятся спортивные Ежегодно РФСО «Локомотив», 
оздоровительных мероприятий среди студентов мероприятия. до 3 О декабря ЦКАДР, 
отраслевых вузов, обеспечение отраслевых вузов Команды отраслевых вузов ЦСР, 
спортивным инвентарем и расходными обеспечены спортивным образовательные 
материалами для проведения мероприятий инвентарем и расходными организации 

материалами железнодорожного 
транспорта 

5.15. Создание на базе отраслевых вузов студенческих В каждом вузе созданы Ежегодно Образовательные 
научных бизнес-инкубаторов и акселераторов студенческие научные бизнес- с 2021 r. организации 

инкубаторы и акселераторы. железнодорожного 
Ежегодно не менее 5 проектов транспорта, 
передаются для работы на б<L1е ЦИР, 
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региональной инновационной ЦКЛДР 
площадки 

5.16. Реализация программы «Амбассадоры РЖД» В каждом вузе отобраны Ежегодно, ЦКАДР, 
1 О амбассадоров из числа студентов начиная образовательные 
и корпуса выпускников вузов, с августа организации 
участвующих 2020 г. железнодорожного 
в информировании учащихся транспорта 
о мероприятиях компании 

5.17. Разработка материалов для профориентационной ОАО «РЖД» совместно Ежегодно ЦКАДР, 
работы совместно с отраслевыми вузами с отраслевыми вузами: образовательные 

- разработаны мультимедийные организации 
профориентационные материалы железнодорожного 
(видеоролики, буклеты, брошюры транспорта 
И Т.д.);
- оснащены выставочные
комплексы и стенды в вузах.
Осуществляется совместное участие
в образовательных выставках,
КОНкУРСах и т.п.

5.18. Организация экскурсий и образовательных Определен перечень предприятий Определение Функциональные филиалы, 
стажировок на предприятия ОАО «РЖД» для проведения экскурсий. перечня-30 образовательные 

Проводится не менее 1 О экскурсий июля 2020 г. организации 
Проведение железнодорожного 
экскурсий- транспорта, 

ежегодно ЦКАДР, 
ЦПТК 

5.19. Участие работников и студентов отраслевых вузов Не менее 50 работников Ежегодно Образовательные 
в корпоративных. молодежных мероприятиях и студентов участвуют организации 
ОАО «РЖД» в мероприятиях ОАО «РЖД» железнодорожного 

транспорта, 
ЦКАДР 

f-

6. Международная кооперация
6.1. Разработка и реализация единой программы Разработана и реализуется Разработка РУТ (МИИТ), 

продвижения отраслевых вузов в международных про1·рамма продвижения программы- образовательные 
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рейтингах отраслевых вузов в международных 30 декабря организации 
рейтингах 2020 г. железнодорожного 

Реализаuия и транспорта, 
актуализаuия ЦКАДР 
программы-

ежегодно 
начиная с 

2021 r. 

6.2. Разработка и реализация международных Реализуется не менее 1 Ежегодно Образовательные 
образовательных программ совместно образовательной программы организации 
с зарубежным (международным) партнером в каждом отраслевом вузе железнодорожного 
в сетевой форме, в том числе на иностранных транспорта, 
языках ЦКАДР 

6.3. Подготовка работников отраслевых вузов Не менее 100 работников Ежегодно Образовательные 
к реализаuии международных программ отраслевых вузов проходят организации 
и проектов (тренинги, обучение языкам) повышение квалификации железнодорожного 

транспорта, 
ЦКАДР 

7. Развитие наvчноrо потенциала отраслевых вузов

7.1. Выполнение работ в рамках плана научно- Отраслевые вузы выполняют Ежегодно ЦТЕХ, 
технического развития ОАО «РЖД» научные исследования согласно заинтересованные 
на очередной год в интересах ОАО «РЖД» плану НТР на подразделения аппарата 

очередной год управления, 
образовательные 

организации 
железнодорожного 

wанспорта 

7.2. Обеспечение трансфера технологий в рамках Не менее 3 научных разработок Ежегодно ЦИР, 
деятельности региональных инновационных отраслевых вузов используются с 2022 r. образовательные 
площадок в ра.\{ках деятельности организации 

региональных инновационных железнодорожного 
площадок транспорта 
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7.3. Предоставление грантов ОАО «РЖД» Нс менее 3 грантополучателей Ежегодно ЦКАДР, 
на развитие научно-педагогических школ из числа научно-педагогических ЦТЕХ, 
железнодорожного транспорта работников отрас,,евых вузов образовательные 

получают грантовую поддержку организации 
ОАО «РЖД» железнодорожного 

транспорта 
7.4. Предоставление грантов ОАО «РЖД» молодым До 3 аспирантов и/или научных Ежеrодио ЦТЕХ, 

ученым (аспирантам) на проведение научных коллективов молодых ученых ЦКАДР,
исследований, направленных на создание новой отраслевых вузов получают ЦНТИБ,
техники и технологий грантовую поддержку ОАО «РЖД» образовательные 

организации 
железнодорожного 

транспоота 
7.5. Проведение выставок научных разработок Проводится не менее 1 выставки Ежеrодио Образовательные 

отраслевых вузов в год организации 
железнодорожного 

транснорта, 
функциональные филиалы 

8. Участие ОАО «РЖД)) в управлении университетскими комплексами железнодорожного транспорта

8.1. Создание попечительских (наблюдательных) Во всех отраслевых вузах 30 июня Образовательные 
советов отраслевых вузов или актуализация их действуют попечительские 2020 г. организации 
составов (наблюдательные) советы железнодорожного 

с участием ОАО «РЖД» транспорта 
8.2. Разработка и актуализация программ развиПfя Во всех отраслевых вузах Ежегодно ЦКАДР,

отраслевых вузов в рамках работы попечительских реализуются программы развития, по заинтересованные 
(наблюдательных) советов одобренные ОАО «РЖД» отдельному подразделения аппарата 

графику управления, 
образовательные 

организации 
железнодорожного 

транспорта 
8.3. Создание специализированного центра Создан специализированный центр 30 сентября РУТ (МИИТ), 

по взаимодействию ОАО «РЖД» с отраслевыми по взаимодействию с отраслевыми 2020 г. ЦКАДР 
вузами вузами на базе РУТ (МИИТ) 
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8.4. Формирование системы оценки востребованности Утверждена методика оценки 30 июня ЦКАДР, 

филиалов отраслевых вузов востребованности филиалов 2021 г. образовате,1ьные 
организации 

железнодорожного 
транспорта 

8.5. Приведение филиальной сети отраслевых вузов Филиальная сеть отраслевых вузов 30 декабря UКАДР, 

в соответствие с утвержденной методикой оценки функционирует с учетом 2025 r. образовате,1ьные 

востребованности филиалов потребности компании организации 
железнодорожного 

транспорта 

8.6. Участие представителей ОАО «РЖД» Представители ОАО «РЖД» По Минтранс России, 
в аттестации кандидатов на должность на постоянной основе участвуют отдельному Росжелдор, 

руководителей (ректоров) отраслевых вузов в работе аттестационных комиссий графику ЦКАДР, 
Минтранса России и Росжелдора образовательные 

организации 
железнодорожного 

rоанспорта 

8.7. Закрепление кураторов из числа руководяших Распоряжением ОАО «РЖД» 31 марта ЦКАДР, 

работников филиалов ОАО «РЖД» руководящие работники филиалов 2020 r. подразделения аппарата 

за профильными кафедрами отраслевых вузов, ОАО «РЖД» закреплены в качестве управления, 

осуществляюших подготовку обучаюшихся кураторов за профильными функциональные фюrnалы, 

по специальностям и направлениям подготовки кафедрами отраслевых вузов структурные подразделения, 

железнодорожного профиля дочерние компании, 
образовательные 

организации 
железнодорожного 

тРанспорта 

8.8. Проведение совместных проектно-аналитических Проводится не менее 2 Ежегодно ЦКАДР, 

сессий ОАО «РЖД» и отраслевых вузов мероприятий в год образовательные 
организации 

железнодорожного 
транспорта 


